
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tarifvertrag  

über die freiwillige Gewährung von Altersteilzeit  
 
 
 

Gültig ab 1. Januar 2019 
 
 
 
 

Zwischen der  

Rheinischen Redaktionsgemeinschaft GmbH (RRG) 

und dem 

Deutschen Journalisten-Verband Landesverband NRW e.V., 

sowie der 

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk NRW, 

 

wird folgender Tarifvertrag geschlossen: 
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§ 1 Geltungsbereich 
 
Dieser Tarifvertrag gilt 
 
a) räumlich: für das Land Nordrhein-Westfalen, 

b) persönlich: für alle Beschäftigen der RRG. 
 

 
§ 2 Übernahme eines Tarifvertrages 
 
Ab dem 01.01.2019 gilt der zwischen der M. DuMont Schauberg Expedition der  
Kölnischen Zeitung GmbH & Co. KG und ver.di abgeschlossene Firmentarifvertrag zur  
Altersteilzeit im Blockmodell (TV ATZ) vom 28. Februar 2014 in seiner jeweils gültigen 
Fassung mit folgenden Abweichungen: 
 

- Entgegen § 1 TV -ATZ gilt der Tarifvertrag für alle Beschäftigten unabhängig vom 
Datum des Eintritts in die RRG. 

 

- Die in § 6 TV ATZ, Absatz 2 geregelte Abfindung bei Eintritt in die passive  
Phase der Altersteilzeit wird nicht gezahlt. 

 
§ 3 Vorrangklausel 

 
Vor dem Ausspruch betriebsbedingter Kündigungen soll die RRG  vorrangig prüfen,  
ob den Beschäftigten anstelle der Kündigung vorrangig Altersteilzeit nach § 2  
angeboten werden kann. 
 
1) Dieser Tarifvertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft.  

 

2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von zwei 2 Monaten zum Monatsende,  
erstmals zum 31.12.2021 schriftlich gekündigt werden.  

 
 
 
Köln, den 14.01.2019 
 
 
Rheinische Redaktionsgemeinschaft GmbH 

DJV Landesverband NRW e.V. 

ver.di - Landesbezirk NRW 

 


