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Dimensionen von Diversitat

Konzepte: Diversitat, Marginalisierung, Othering
Analyse: Wie berichten Medien?

Tipps fur die Praxis: Sensibel berichten

Diskussion: Wie kdnnen wir das umsetzen?
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Vorstellung der Referentin

Franziska Gommel (M.A.), sie/ihr
Studium der Journalistik in Eichstatt,
Ljubljana, Aarhus und Munchen

Seit 10/2025: wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Institut fUr Journalistik
an der TU Dortmund

Wintersemester 2025/26: Seminar
“Nothing about us without us” -
Diversitat und marginalisierte Gruppen
im Journalismus (fur Studierende des
B.A. Journalistik)
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Der Journalismus in Deutschland hat ein
Diversititsproblem: Viele Redaktionen sind zu weif}, zu
alt, zu akademisiert, auch bei den Offentlich-

Rechtlichen.
(Kraemer et al., 2020)
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Dimensionen von Diversitat

Weltan-

eographische
geeorEp schauungen/
eligion
soziale
Herkunft
Ethnizitat/
Nationalitat
if
usbildun, i
igun
Familien-
stand
Freizeit-
veranstaltungen

Gewerkschafts-/
Parteizugehorigkeit

Senioritat

Managementstatus

4 Ebenen (layers) der Diversitat
nach Gardenswartz & Rowe (2003)

Mediendiversitat

muss mehrere Aspekte einschliel3en

1. Quellen
2. Besitz
3. Zugang
4. Inhalt

Reid (2021)

in Hinblick auf...
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« Keine einheitliche, wissenschaftliche Definition
« Von lat. diversitas = Vielfalt, Verschiedenartigkeit
— In Bezug auf Identitaten, Lebenslagen (z.B. Bildung, Einkommen, Herkunft),
Orientierungen (z.B. religios, politisch) und Fahigkeiten
— Sowohl in beruflichen als auch in privaten Kontexten relevant
« V.a.in den USA ab den 1950er Jahren als Konzept des 6ffentlichen Lebens verbreitet,
in DE erst ab der Jahrtausendwende (Vernachlassigung des Journalismus)

Friedrich-Ebert-Stiftung (0.D.)
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By marginalization here we mean being disregarded, ostracized, harassed, disliked,
persecuted, or generally looked down upon. [...] In short, the marginalized are those
people who are socially, politically, culturally, or economically excluded from

mainstream society.
(Togarasei, 2020, S. 13)

{

Haufig betroffene Gruppen: z.B. Frauen, Kinder, arme Menschen, behinderte Menschen, Menschen
unterschiedlicher sexueller Orientierungen, ethnische oder religiose Minderheiten, Geflichtete
— Haufig intersektionales Auftreten (d.h. Ineinandergreifen verschiedener

Kategorien und Wechselwirkung zwischen Macht, Reprasentation und Identitat)
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Distanzierung und Differenzierung zu anderen Gruppen, um seine eigene

>Normalitit« zu bestitigen

(Universitdt zu Koéln, o.D.)

Prozess, der “Fremdgruppen” zunachst einmal hervorbringt und homogenisiert
(Grabenheinrich, 2023)

— Abgrenzung der bzw. von der “Wir-Gruppe” als nachster Schritt

Keine Berucksichtigung innerer Komplexitat und Heterogenitat

Urspringlich in einem postkolonialen Kontext gepragt (Spivak, 1985), aber auf andere
Kontexte Ubertragbar (z.B. Klassenzugehorigkeit, Geschlecht, Sexualitat)
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Warum brauchen wir eine diversere Berichterstattung?

« Steigerung des Medienvertrauens
« Demokratische Reprasentation
« Erreichbarkeit unterschiedlicher Bevolkerungsgruppen nur durch
unvoreingenommene Reprasentation
— Achtung: kein kausaler Zusammenhangl!
» Stereotype vermeiden
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Beispiele aus der Berichterstattung

Frau, Migrantin, Muslima: Dreifach diskriminiert auf dem 40-Jahrige mit Zerebralparese schreibt Doktorarbeit
Arbeitsmarkt 5 .
Selbstbestimmt trotz Behinderung: Frau aus Neu-
31.01.2022, 10:56 Unhr . - .
Von: Stefen Herman wied spricht mit den Augen

Zerebralparese bestimmt Kathrin Klappers Leben - aber nicht ihren Weg. Dank
Sprachcomputer, viel Mut und Liebe flihrt sie ein Leben, das sie selbst gestaltet.

\ N

sl peEREETEN,

Stand: o
19.8.2025, 16:16 Uhr ~~ /M Von Jana Schlich, Lea Vassiliadis

e,

S!ud-en zeigen: Frauen, die Kopftuch tragen, nach Bewerbung it 2u
gsgesprachen eingeladen. © Imago
Quelle: https://www.fr.de/wirtschaft/frax/dreifach-diskriminiert-91269898.html Quelle: https://www.swr.de/swraktuell/rheinland-pfalz/koblenz/kathrin-klapper-fuehrt-

ein-selbststaendiges-leben-trotz-zerebralparese-100.html
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1. Awareness: Bewusstsein Uber Diskriminierung und Marginalisierung

— Strukturelle Komponenten mitdenken
2. Ganzheitliche Betrachtung journalistischer Beitrage

— Bildebene mitdenken (insbesondere bei Agenturbildern)
3. ,Nothing about us without us”

— Wenn moglich: direkt mit Protagonist:innen dartber sprechen, wie tber sie

gesprochen werden soll
4, Bewusst sensible Sprache verwenden
— Bezeichnungen, die aus den communities kommen, tbernehmen

11



technische universitat institut fur
dortmund :

ol |

J

5. Oft gibt es kein “richtig” und “falsch”
— Was fur eine Person in Ordnung ist, kann fUr eine andere diskriminierend sein
6. Gut gemeint heil3t nicht automatisch gut gemacht
— Auch positives Framing kann diskriminieren (Othering!)
7. Selbstkontrollfrage
— Wrde ich so auch Uber die Person sprechen/schreiben, wenn sie nicht von der
Marginalisierung betroffen ware?
8. Den Lernprozess annehmen
— Mit konstruktiver Kritik arbeiten, fur als diskriminierend empfundenes Verhalten
entschuldigen, es beim nachsten Mal besser machen

12
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Leitfaden fUr die Berichterstattung tber...

Geschlecht
« https://www.genderleicht.de/10-genderregeln/
« https://www.genderleicht.de/gendergerecht-schreiben-in-sieben-schritten/

Rassismuskritische Themen
* https://www.oegg.de/wp-content/uploads/2022/05/Leitfaden_2Auflage_12_web.pdf
« Fokus Rom*nja: https://amaroforo.de/wp-
content/uploads/2024/11/AmaroForo_Handbuch_Satz_digital.pdf
Armut
« https://www.armutskonferenz.at/media/armkon_leitfaden_armutsberichterstattung-
2018_web.pdf

13
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Leitfaden fur die Berichterstattung Uber...

Queerness
+ https://www.brandenburg-bleibt-bunt.de/wp-content/uploads/2025/08/Presseleitfaden.pdf
« https://www.blsj.de/uploads/Besser-berichten_BLSJ-Leitfaden_Leseprobe_2025.pdf
Behinderung
« https://un-label.eu/wp-content/uploads/Leitfaden_Inklusive_Berichterstattung.pdf
+ https://leidmedien.de/leitfaden-augenhoehe/

14
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Wie konnen wir diversere Berichterstattung umsetzen, die
ganzheitlich sensibel fir marginalisierte Gruppen ist?

15
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