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Übersicht

1. Dimensionen von Diversität

2. Konzepte: Diversität, Marginalisierung, Othering

3. Analyse: Wie berichten Medien?

4. Tipps für die Praxis: Sensibel berichten

5. Diskussion: Wie können wir das umsetzen?
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Vorstellung der Referentin

• Franziska Gömmel (M.A.), sie/ihr
• Studium der Journalistik in Eichstätt, 

Ljubljana, Aarhus und München
• Seit 10/2025: wissenschaftliche 

Mitarbeiterin am Institut für Journalistik 
an der TU Dortmund

• Wintersemester 2025/26: Seminar 
“Nothing about us without us” -
Diversität und marginalisierte Gruppen 
im Journalismus (für Studierende des 
B.A. Journalistik)
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(Kraemer et al., 2020)
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Dimensionen von Diversität

Mediendiversität

muss mehrere Aspekte einschließen

in Hinblick auf...

1. Quellen

2. Besitz

3. Zugang

4. Inhalt

Reid (2021)
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4 Ebenen (layers) der Diversität
nach Gardenswartz & Rowe (2003)



Aber: Was ist eigentlich Diversität?

• Keine einheitliche, wissenschaftliche Definition

• Von lat. diversitas = Vielfalt, Verschiedenartigkeit

→ In Bezug auf Identitäten, Lebenslagen (z.B. Bildung, Einkommen, Herkunft), 

Orientierungen (z.B. religiös, politisch) und Fähigkeiten

→ Sowohl in beruflichen als auch in privaten Kontexten relevant

• V.a. in den USA ab den 1950er Jahren als Konzept des öffentlichen Lebens verbreitet, 

in DE erst ab der Jahrtausendwende (Vernachlässigung des Journalismus)

Friedrich-Ebert-Stiftung (o.D.)
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(Togarasei, 2020, S. 13)

Marginalisierung

Häufig betroffene Gruppen: z.B. Frauen, Kinder, arme Menschen, behinderte Menschen, Menschen 

unterschiedlicher sexueller Orientierungen, ethnische oder religiöse Minderheiten, Geflüchtete

→ Häufig intersektionales Auftreten (d.h. Ineinandergreifen verschiedener 

Kategorien und Wechselwirkung zwischen Macht, Repräsentation und Identität)
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Othering

• Prozess, der “Fremdgruppen” zunächst einmal hervorbringt und homogenisiert 

(Grabenheinrich, 2023)

→ Abgrenzung der bzw. von der “Wir-Gruppe” als nächster Schritt

• Keine Berücksichtigung innerer Komplexität und Heterogenität

• Ursprünglich in einem postkolonialen Kontext geprägt (Spivak, 1985), aber auf andere 

Kontexte übertragbar (z.B. Klassenzugehörigkeit, Geschlecht, Sexualität)
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(Universität zu Köln, o.D.)



Diversität in der Berichterstattung

• Steigerung des Medienvertrauens

• Demokratische Repräsentation 

• Erreichbarkeit unterschiedlicher Bevölkerungsgruppen nur durch 

unvoreingenommene Repräsentation

→ Achtung: kein kausaler Zusammenhang!

• Stereotype vermeiden
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Warum brauchen wir eine diversere Berichterstattung?



Beispiele aus der Berichterstattung
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Quelle: https://www.fr.de/wirtschaft/frax/dreifach-diskriminiert-91269898.html Quelle: https://www.swr.de/swraktuell/rheinland-pfalz/koblenz/kathrin-klapper-fuehrt-
ein-selbststaendiges-leben-trotz-zerebralparese-100.html



Tipps für die Berichterstattung

1. Awareness: Bewusstsein über Diskriminierung und Marginalisierung

→ Strukturelle Komponenten mitdenken

2. Ganzheitliche Betrachtung journalistischer Beiträge

→ Bildebene mitdenken (insbesondere bei Agenturbildern)

3. „Nothing about us without us”

→ Wenn möglich: direkt mit Protagonist:innen darüber sprechen, wie über sie 

gesprochen werden soll

4. Bewusst sensible Sprache verwenden

→ Bezeichnungen, die aus den communities kommen, übernehmen
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Tipps für die Berichterstattung

5. Oft gibt es kein “richtig” und “falsch”

→ Was für eine Person in Ordnung ist, kann für eine andere diskriminierend sein

6. Gut gemeint heißt nicht automatisch gut gemacht

→ Auch positives Framing kann diskriminieren (Othering!)

7. Selbstkontrollfrage

→ Würde ich so auch über die Person sprechen/schreiben, wenn sie nicht von der 

Marginalisierung betroffen wäre?

8. Den Lernprozess annehmen

→ Mit konstruktiver Kritik arbeiten, für als diskriminierend empfundenes Verhalten 

entschuldigen, es beim nächsten Mal besser machen
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Leitfäden für sensible Sprache

Leitfäden für die Berichterstattung über...

Geschlecht

• https://www.genderleicht.de/10-genderregeln/

• https://www.genderleicht.de/gendergerecht-schreiben-in-sieben-schritten/

Rassismuskritische Themen

• https://www.oegg.de/wp-content/uploads/2022/05/Leitfaden_2Auflage_12_web.pdf

• Fokus Rom*nja: https://amaroforo.de/wp-

content/uploads/2024/11/AmaroForo_Handbuch_Satz_digital.pdf

Armut

• https://www.armutskonferenz.at/media/armkon_leitfaden_armutsberichterstattung-

2018_web.pdf
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Leitfäden für sensible Sprache

Leitfäden für die Berichterstattung über...

Queerness

• https://www.brandenburg-bleibt-bunt.de/wp-content/uploads/2025/08/Presseleitfaden.pdf

• https://www.blsj.de/uploads/Besser-berichten_BLSJ-Leitfaden_Leseprobe_2025.pdf

Behinderung

• https://un-label.eu/wp-content/uploads/Leitfaden_Inklusive_Berichterstattung.pdf

• https://leidmedien.de/leitfaden-augenhoehe/
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