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UNSERE 5 FORDERUNGEN -
DARUM STREIKEN WIR

Eine ARD-weite Regelung zur Entsendung,
» die Schutz gegen Missbrauch beim
Outsourcing garantiert.
., Eine lineare Entgelterhohung fur

Festangestellte und Freie, die sich am
Offentlichen Dienst orientiert!

Eine faire Regelung zur linearen Entgelt-
Erhohung von Freien (plus Einmalzahlung fur
entstehende Leermonate) und ein Ende des
Unterlaufens des Honorarrahmens.

Keine Billigredakteur:innen im Sender.
Redaktionelle Arbeit darf nicht unterhalb der
Vergutungsgruppe 4 bezahlt werden.

Ein Tarifabschluss, der ALLE Beschaftigten
umfasst und ein Ende der Spaltung der

Belegschaft! Festangestellte, Freie,  ———>
Musiker:innen - lhr alle seid der WDR!




. WARUM DER M WR
¥ ABSCHLUSS VON VRFF
¥ NICHT AUSREICHEND IST

Die VRFF behauptet, eine lineare Steigerung
von 5,73 % auf 35 Monate herausgehandelt zu
haben. Wenn man jedoch genauer hinschaut, ist

ein Teil davon auf Sand gebaut.

Tatsachlich garantiert sind flUr 2026-2028 nur
4,23 %. Die von der VRFF genannten
zusatzlichen 1,5 % sind nicht sicher: 0,5 %
hangen von einem noch ausstehenden Urtell
des Bundesverfassungsgerichts ab, auf das
weder VRFF noch WDR Einfluss haben.
Weitere 1,0 % gibt es nur mit der Zustimmung
zu einer ARD-Entsendungsregelung. Diese
Kopplung erschwert faire Verhandlungen und
setzt die Verhandler unter Druck.

Ubrigens: Beriicksichtigt man beim VRFF-
Ergebnis die deutlich langere Laufzeit, liegt
das Ergebnis um 3,3 % niedriger als der TVOD.




WAS BEDEUTET ES DASS DER
WDR DAS VRFF-ERGEBNIS AUF
DIE FESTANGESTELLTEN

© UBERTRAGEN WILL?

Freie und Musiker:innen gehen zunachst leer

aus. Die VRFF schwacht damit ihre
Verhandlungsposition deutlich.
Bei den (arbeithehmerahnlichen) Freien geht es

nicht nur um hohere Honorare, sondern auch
darum, versteckte Honorarsenkungen im
Rahmen der neuen Infostrategie zu verhindern.

Auch bei der Behandlung der Musiker:innen zeigt

sich, dass der WDR die Belegschaft spalten will.
» Er konnte ihnen das Verhandlungsergebnis ja
auch zukommen lassen, stattdessen will der WDR
Musiker:innen aus der Gemeinschaft

herauslosen und eine separate Losung
verhandeln.

Wir miussen uns dagegen wehren, dass einige Gruppen
auBBen vor bleiben. Die Freien und die Musiker:innen

brauchen jetztdie
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WIE SICH DIE GEPLANTEN
ENTSENDUNGSREGELUNGEN
AUSWIRKEN KONNTEN

Die VRFF hat mit dem WDR vereinbart, gegen
» eine Entgelt-Ernohung von 1% einer geplanten

Entsendungsregelung in Anlehnung an den
Offentlichen Dienst zuzustimmen.

WDR-Beschaftigte konnten kunftig dauerhaft in
» anderen Anstalten oder gar bei ganz anderen

Arbeitgeber:innen eingesetzt werden. Das
Gehaltsniveau in den ARD-Sendern ist jedoch
unterschiedlich als im TVOD. Der WDR kénnte
Beschaftigte aus anderen Anstalten mit
niedrigerem Tarifniveau ,entleihen”. Besser
bezahlte Krafte im WDR konnten so ithren Job
verlieren. Ein Tarifdumping ware moglich.

erreichen, dass ein

mit uns verhandelte Regelungen ARD-weit von

vornherein . Die Festangestellten im
WDR brauchen die ] ,um das zu
verhindern!




»

WIE GEHT ES JETZT
WEITER?

Ganz klar ist: Wir verhandeln weiter, wir
kampfen weiter und wir streiken weiter fur ein
erheblich besseres Ergebnis. Das tun wir
weiter gemeinsam mit den Gewerkschaften
ver.di und UNISONO. Gemeinsam sind wir
starker und vertreten den GrofBteil der
Beschaftigten!

Der WDR hat uns in der Tarifrunde am
vergangenen Dienstag das Angebot,

dass die VRFF erhalten hat, nicht gemacht.
Wir hatten es aber auch auf keinen Fall
angenommen und halten es aus vielen
Grunden fur gefahrlich.

Die Belegschaft darf sich jetzt nicht 9 Q
auseinanderdividieren lassen:
Solidaritat ist das Gebot der Stunde! LL L

—_—



Fur DJV, ver.di und UNISONO ist
weiterhin das gemeinsame Ziel,
eine Erhohung im Rahmen des
Tarifabschlusses im
Offentlichen Dienst zu
erreichen, der bei 5 8% bel einer
Laufzeit von 27 Monaten liegt.

Dabei geht es jedoch nicht allein um die Vergitung:
Ebenso wichtig sind Verbesserungen der Strukturen im WDR,
mit denen viele Beschaftigte derzeit unzufrieden sind.

ey ——




) WAS PASSIERT, WENNDJV,
/ VER.DI UND UNISONO JETZT
AUCH EINEN ABSCHLUSS MIT
DEM WDR ERZIELEN?

Dann gilt im Sender dieser Abschluss. Denn
nach dem Tarifeinheitsgesetz ist in einem
Betrieb immer der Abschluss der
mitgliederstarksten Gewerkschaft
ausschlaggebend fur den geltenden Tarif.

Wahrend die VRFF nur eine Minderheit im
Sender vertritt, stehen DJV, Ver.di und
UNISONO gemeinsam flr die breite Mehrheit.
Und Gewerkschaftsmitglieder konnen die
Ergebnisse einklagen.

—_—
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WAS DU JETZT TUN KANNST

Wenn Du wie wir einen besseren Tarifabschluss
mochtest, gibt es nur eines: Zeige Solidaritat!

Lass Dich nicht auseinanderdividieren und kampfe
mit gegen die Spaltung der Belegschaft!

Streike mit, wenn wir zu
ArbeitskampfmaBnahmen aufrufen!

Und nicht zuletzt fordern wir den am Wochenende
tagenden WDR-Verwaltungsrat dringend dazu auf,
Im Interesse des Betriebsfriedens

im WDR dem vorliegenden |
~Abschluss” nicht zuzustimmen.

Wir freuen uns darauf,
mit Dir zusammen bessere

Bedingungen fur die
Beschaftigten zu erkampfen!




