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Deutscher Journalisten-Verband
Gewerkschaft der Journalistinnen

und Journalisten

Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V.

Satzung des
DJV-Landesverbandes Nordrhein-Westfalen

In der Fassung vom 20. April 2024
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Name, Zweck und Aufgaben des Landesverbandes

(1) Der Deutsche Journalisten-Verband, Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten,
Landesverband Nordrhein-Westfalen (im folgenden DJV-Landesverband NRW genannt) ist
der Zusammenschluss der hauptberuflich tatigen freien und angestellten Journalistinnen und
Journalisten in Nordrhein-Westfalen. Er ist Gewerkschaft und Berufsverband.

(2) Zweck des DJV-Landesverbandes NRW ist es, die Berufsaustibung der fir Presse, Horfunk,
Fernsehen, Online-Medien und bei anderen Publikationsmitteln hauptberuflich tatigen freien
und angestellten Journalistinnen und Journalisten im Sinne ihrer 6ffentlichen Aufgabe und
Verantwortung zu sichern sowie ihre mit der Berufsausiibung verbundenen rechtlichen, sozi-
alen und wirtschaftlichen Interessen zu vertreten. Der DJV-Landesverband NRW bekennt
sich zu den Mitteln des Arbeitskampfes.

(3) Zur Verwirklichung seiner Ziele sieht der Landesverband seine Aufgaben insbesondere
darin,

(a) die Freiheit und Eigenstandigkeit von Presse, Horfunk, Fernsehen, Online-Medien und
anderen Publikationsmitteln zu verteidigen und die Unabhéangigkeit der journalistischen
Arbeit zu sichern;

(b) auf allen Feldern der Publizistik dem Mitspracherecht des Berufsstandes Geltung zu
verschaffen;

(c) an der Willensbildung zur Medienpolitik mitzuwirken und insbesondere an solchen Ge-
setzentwirfen, welche die Medien betreffen oder sich auf die journalistische Berufsaus-
Ubung auswirken kdnnen;

(d) Uber das Ansehen des Berufsstandes zu wachen und zur Sicherung der publizistischen
Qualitat beizutragen;
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(e) die Interessen der Berufsangehdrigen wahrzunehmen, so besonders durch Abschluss
von tarifvertraglichen und vergleichbaren kollektiven Vereinbarungen wie Honorar-
richtinien, gemeinsame Vergltungsregeln und durch Vertretung ihrer Interessen bei
Einrichtungen der sozialen Sicherheit;

(f) die Grindung von Betriebsgruppen und Freien-Vertretungen zu férdern und ihre Arbeit zu
unterstitzen;

(g) den journalistischen Nachwuchs zu férdern und fir eine qualifizierte Ausbildung zum
Journalistenberuf einzutreten;

(h) die Weiterbildung im Journalismus zu férdern;
() internationale Beziehungen zu pflegen;

() seine Mitglieder tber wichtige Angelegenheiten des Verbandes zu unterrichten;

(k) Rechtsschutz nach MalRgabe der Rechtsschutzordnung zu gewéhren.

Der DJV-Landesverband NRW kann Anspriche seiner Mitglieder geltend machen, um deren
berufliche und journalistische Interessen zu wahren oder um Interessen des DJV-
Landesverbandes NRW in seiner Eigenschaft als Berufsverband und als Gewerkschaft der
Journalistinnen und Journalisten zu vertreten. Er kann Rechtsverletzungen, sittenwidriges
Geschaftsgebaren, Diskriminierungen und VerstoRe zum Beispiel gegen Kartellrecht, Sozial-
recht und kollektives oder individuelles Arbeitsrecht aufgreifen und geeignete, auch rechtliche
Schritte dagegen unternehmen. Dies gilt auch fur Verstd3e gegen andere Normen, die den
Freien Beruf, die Selbststandigen oder die Arbeitnehmer schitzen.

Der Verband kann zur Verwirklichung seiner Ziele und Erflllung seiner Aufgaben auch Mitglied
anderer Organisationen werden oder andere juristische Personen finanziell unterstiitzen, wenn
dies nach Einschatzung des Gesamtvorstands zweckdienlich ist und von ihm beschlossen wird.

Der DJV-NRW kann fir andere DJV-Landesverbande und den Bundesverband Dienstleistungen
erbringen. Dazu gehéren insbesondere der Rechtsschutz fir die Mitglieder anderer
Landesverbande in deren Auftrag und die Mitgliederverwaltung.

Der DJV-Landesverband NRW erkennt die vom Deutschen Presserat beschlossenen Grundséatze
(Pressekodex) zur Wahrung der Berufsethik und die Richtlinien fir die Arbeit nach den
Empfehlungen des Deutschen Presserates ausdricklich an.

§2
Organisation

Der DJV-Landesverband NRW ist die Organisationseinheit des Deutschen Journalisten-Verbandes
im Bereich des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen.

Mitglieder des DJV-Landesverbandes NRW sind damit zugleich Mitglieder des Deutschen
Journalisten-Verbandes (DJV), Berlin (im Folgenden DJV-Bundesverband genannt). Der DJV-
Landesverband NRW entsendet Delegierte zum Verbandstag des DJV-Bundesverbandes. Die
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Zahl der Delegierten ergibt sich aus der Satzung des DJV-Bundesverbandes.

Der DJV-Landesverband NRW bestimmt regionale Journalistenvereinigungen als Organisati-
onseinheiten des Verbandes und legt in Abstimmung mit ihnen deren Gebietsgrenzen fest. Die
regionalen Journalistenvereinigungen sind an die Satzung des DJV-Landesverbandes NRW
gebunden und sind in diesem Rahmen rechtlich selbststandig. Sie kénnen rechtsfahige Vereine
sein. Sie erhalten vom Landesverband im Rahmen des Etats treuhdnderisch Beitragsanteile zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach dieser Satzung.
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Rechtsform, Geschéftsjahr, Sitz

Der DJV-Landesverband NRW ist ein eingetragener rechtsfahiger Verein. Das Geschéftsjahr ist das
Kalenderjahr. Sitz, Gerichtsstand und Erfillungsort des Landesverbandes ist Diisseldorf.

MITGLIEDSCHAFT (88 4 - 11)
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§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Der DJV-Landesverband NRW steht allen hauptberuflich tatigen Journalistinnen und Journalisten
zum Beitritt offen. Es gelten die Aufnahmerichtlinien und das Berufsbild des DJV-
Bundesverbandes. Ein Anspruch auf die Mitgliedschaft im DJV-Landesverband NRW besteht nicht.

Der DJV-Landesverband NRW kennt folgende Formen der Mitgliedschaft:
(a) ordentliche Mitgliedschaft (8§ 5)

(b) vorlaufige Mitgliedschaft (8§ 6)

(c) auBerordentliche Mitgliedschaft (§ 7)

(d) Ehrenmitgliedschaft (8§ 8).

Mit dem Beitritt zum DJV-Landesverband NRW erkennt jedes Mitglied die publizistischen
Grundsatze des Deutschen Presserates und die Richtlinien fur redaktionelle Arbeit nach den
Empfehlungen des Deutschen Presserates als verbindliche Maf3stdbe seiner journalistischen
Arbeit an.

In den Landesvorstand des DJV-Landesverbandes NRW ist nur wéahlbar, wer zum Zeitpunkt der
Wabhl langer als ein Jahr Mitglied ist.

Alle Mitglieder sind aufgerufen, an der Starkung der Organisation und der Erfullung ihrer Aufgaben
solidarisch mitzuwirken; bei ArbeitskAmpfen gilt die DJV-Streikordnung.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, Anderungen seiner beruflichen Verhéaltnisse dem DJV-
Landesverbandes NRW unverzuglich anzuzeigen.
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8§85
Ordentliche Mitgliedschaft

Als ordentliches Mitglied kann aufgenommen werden,

(@) wer eine hauptberufliche journalistische Tatigkeit nachweist, die vom Landesvorstand
anerkannt wird;

(b) wer einen Ausbildungsvertrag als Volontar/Volontéarin hat;
(c) wer auf Grund eigener journalistischer Tatigkeit in der journalistischen Aus- und Weiterbildung
tatig ist;

(d) wer nach journalistischer Téatigkeit im Ruhestand lebt.

Ordentliches Mitglied kann bleiben,

(a) wer nach einer hauptberuflichen journalistischen Tatigkeit arbeitslos geworden ist fur die
Dauer der Arbeitslosigkeit,

(b) wer wegen eines Einsatzes im Bundes-Freiwilligendienst seine journalistische Tatigkeit
unterbrochen hat, fir die Dauer dieses Dienstes,

(c) wer sich im Mutterschaftsurlaub oder in der Elternzeit befindet, fir die Dauer von drei
Jahren,

(d) wer nach journalistischer Tatigkeit im Ruhestand lebt.

Mitglied kénnen nicht Personen werden oder bleiben, deren Bestreben oder Betétigung in
Widerspruch zu den in 8§ 1 Abs. 2 und Abs.3 genannten Zielen steht oder die antidemokratische,
antigewerkschaftliche oder pressefeindliche Bestrebungen von Vereinigungen, Parteien oder
anderen Gruppierungen fordern, diese Bestrebungen in Wort und Schrift oder durch andere aktive
Mitwirkung unterstitzen oder einer antidemokratischen, anti-gewerkschaftlichen oder
pressefeindlichen Vereinigung, Partei oder Gruppierung angehoren.

§6
Vorlaufige Mitgliedschaft

Als vorlaufige Mitglieder kénnen aufgenommen werden:

(a) Studentinnen/Studenten,
- die einen zum Journalismus flihrenden Studiengang belegen oder

- die bei einem anderen Studiengang ihr journalistisches Berufsziel in geeigneter Weise
glaubhaft machen,

fur die Dauer von funf Jahren.

(b) Journalistinnen/Journalisten, die nach ihrer Berufsaufnahme eine hauptberufliche Tatigkeit
noch nicht nachweisen kénnen, fir einen Zeitraum von drei Jahren.

Die vorlaufige Mitgliedschaft kann auf Antrag verlangert werden, wenn ein Wechsel zwischen einer




der in Abs. 1 genannten Fallgruppen eintritt.

(3) Der Landesvorstand entscheidet rechtzeitig vor Ablauf der genannten Fristen tber eine Ver-
langerung der vorlaufigen, den Ubergang zur ordentlichen oder die Beendigung der Mitglied -
schaft.

(4) Vorlaufige Mitglieder miissen rechtzeitig vor Ablauf der vorlaufigen Mitgliedschaft den Nachweis
erbringen, dass sie die Kriterien fiir eine Neueinordnung nach Abs. 3 erfiillen.
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AulRerordentliche Mitgliedschaft

Als auR3erordentliches Mitglied kann die Mitgliedschaft fortsetzen:
(a) wer wegen beruflicher Veranderung seine ordentliche Mitgliedschaft verliert,

(b) wer wegen Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes die hauptberufliche journalistische Tatigkeit
unterbricht, fir die Dauer der Ubernahme des Amtes.

AuRRerordentliche Mitglieder sind nicht wahlbar; ihr Stimmrecht ruht wéahrend der auf3erordentlichen
Mitgliedschaft.

§8
Ehrenmitgliedschaft

Mitglieder, die sich um den DJV-Landesverband NRW besonders verdient gemacht haben, kdnnen
durch Beschluss des Gewerkschaftstages zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

8§89
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft wird beim Landesverband beantragt. Uber den Antrag entscheidet der
Landesvorstand auf der Basis von Aufnahmerichtlinie und Berufsbild des DJV, in Zweifelsfallen
ferner nach Rucksprache mit der zustandigen regionalen Journalistenvereinigung oder dem
zustandigen Fachausschuss.

(2) Uberweisungen von anderen Landesverbanden gelten nicht als Antrag auf Neuaufnahme. Bei einer
Uberweisung ist auf Verlangen des Landesvorstandes vom (iberwiesenen Mitglied die

Voraussetzung der hauptberuflichen Tatigkeit aktuell nachzuweisen.

(3) Eine gleichzeitige Mitgliedschaft im DJV-Landesverband NRW und in einem anderen Landes-
verband des DJV ist nicht zulassig.

(4) Mitglieder des DJV-Landesverbandes NRW sind zugleich Mitglieder derjenigen regionalen
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Journalistenvereinigung im DJV (§ 2 Abs. 2), die fiir sie nach ihrem Wohnsitz oder — wahlweise —
nach ihrem Arbeitsplatz zustandig ist. Im Einzelfall sind auf Antrag des Mitglieds abweichende
Regelungen méglich.

Die Aufnahme wird im Verbandsorgan des DJV-Bundesverbandes veroffentlicht, soweit das
Mitglied dem zustimmt.

§10
Beitrag

Jedes Mitglied ist verpflichtet, Beitrage entsprechend der Beitragsordnung zu zahlen. Mit-
gliedsbeitrage werden ausschlie3lich vom Landesverband erhoben; ihre Hoéhe wird vom Ge-
werkschaftstag festgesetzt.

Das Stimmrecht ruht bei einem Beitragsrickstand von drei und mehr Monaten. Ist das Mitglied
mit der Zahlung eines félligen Beitrags im Rickstand, besteht kein Anspruch auf Leistungen
des Verbandes. Die Nichtzahlung félliger Beitrage stellt keine Austrittserklarung des Mitglieds
dar.

g§11
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet

(a) durch Uberweisung an einen anderen Landesverband des DJV;

(b) durch Austritt gemaR Abs. 2;

(c) durch Ausschluss gemaR § 27 dieser Satzung kraft Entscheidung des Ehrengerichts;

(d) durch Streichung aus der Mitgliederliste in den Fallen der Abséatze 3 und 4;

(e) durch Entscheidung des Landesvorstandes, wenn beim Ablauf der vorlaufigen Mitgliedschaft

kein Nachweis der Hauptberuflichkeit erbracht werden kann;

(f) durch Tod.

Der Austritt ist gegentiber dem DJV-Landesverband NRW durch eingeschriebenen Brief mit einer
Frist von vier Wochen zum Quartalsende zu erklaren, wobei fir die Fristwahrung der Zugang beim
Verband entscheidend ist.

Der Landesvorstand kann ein Mitglied wegen Nichterfullung der Beitragspflicht aus der Mit-
gliederliste streichen, wenn es langer als drei Monate mit seinen Beitrdgen im Ruckstand ist und
eine Mahnung durch eingeschriebenen Brief ohne Erfolg blieb.

Bei Berufswechsel endet die Mitgliedschaft durch Streichung aus der Mitgliederliste zum Ende des
Monats, in dem der Landesverband davon Kenntnis erhélt, soweit nicht die aul3erordentliche
Mitgliedschaft gewiunscht wird.




8§12
Organe des Verbandes

(1) Organe des Landesverbandes sind:
(a) der Gewerkschaftstag (Mitgliederversammiung);
(b) der Gesamtvorstand;
(c) der Landesvorstand;
(d) das Ehrengericht.

(2) Organmitglieder und Mitglieder der Ausschisse und Kommissionen sind ehrenamtlich tatig.
Entschadigungen — auch pauschaler Art fir entstandenen Zeitaufwand — sind im Rahmen des
Etatansatzes zulassig. Néaheres regelt die Richtlinie fur die Zahlung einer Aufwandsentscha-
digung.

(3) Fur alle Mitglieder der Organe des Landesverbandes ist die Haftung gegeniiber dem Verband
ausgeschlossen, es sei denn, es handelt sich um Félle von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.
Soweit Organmitglieder von Dritten wegen Pflichtverletzungen direkt in Anspruch genommen
werden, hat der Verband sie freizustellen, es sei denn, sie haben grob fahrlassig oder vorsatzlich
ihre Pflichten verletzt.

DER GEWERKSCHAFTSTAG (8§ 13-16)

§13
Zustandigkeiten

(1) Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ des Landesverbandes. Er legt die Richtlinien der
allgemeinen Verbandspolitik fest.

(2) Der Gewerkschaftstag ist insbesondere zustandig fir:
(a) Wahl des Landesvorstandes;
(b) Wahl der Rechnungsprtfer;
(c) Wahl der Mitglieder des Ehrengerichts;
(d) Wahl der Delegierten zum Verbandstag des DJV-Bundesverbandes;
(e) Einrichtung der Fachausschiisse sowie Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder;
() Entgegennahme des Geschéftsberichtes;
(g) Entgegennahme des Kassenberichtes;
(h) Entlastung des Landesvorstandes;
(i) Genehmigung des Haushaltsplanes;
(i) Festsetzung des Mitgliedsbeitrages;
(k) Richtlinien fur die Aufwandsentschadigung nach § 12 Abs. 2,

(D  Satzungsanderungen;
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(m) Beschlussfassung Uber rechtzeitig eingegangene Antrage;

(n) Aufstellung der Ehrengerichtsordnung;

(o) Aufstellung einer Wahlordnung fiir die Wahl der Delegierten zum DJV-
Bundesverbandstag;

(p) Ernennung von Ehrenmitgliedern des DJV-Landesverbandes NRW.

Fur den Ablauf des Gewerkschaftstages gilt die vom Gesamtvorstand beschlossene Ge-
schéftsordnung.

In Jahren ohne ordentlichen Gewerkschaftstag (nach § 14 Absatz 1) nimmt der Gesamtvorstand
die Aufgaben nach Absatz 2 (f), (g) und (i) wahr. Der ordentliche Gewerkschaftstag entscheidet
fur jedes Jahr getrennt Uber die Entlastung nach (h). Der Gewerkschaftstag hat das
Letztentscheidungsrecht Uber den Haushaltsplan. Die Bestimmungen dieses Absatzes gelten
erstmalig im Jahr 2026.

8§14
Einberufung und Arten des Gewerkschaftstages

Der Gewerkschaftstag (Mitgliederversammlung) findet als Gewerkschaftstag in Prasenz, als
Online-Gewerkschaftstag oder als virtuelle Wahlversammlung statt. Die virtuelle
Wahlversammlung findet erstmals im Jahr 2026 statt.

Der ordentliche Gewerkschaftstag findet alle zwei Jahre statt, in der Regel in Prasenz

In den Jahren ohne ordentlichen Gewerkschaftstag nach Absatz (2) findet die
Mitgliederversammlung als Abstimmung im Umlaufverfahren unter den Mitgliedern (,virtuelle
Wahlversammlung®) statt.

In der virtuellen Wahlversammlung werden die Mitglieder der Fachausschiisse gewahlt.

Daruber hinaus werden in Jahren ohne ordentlichen Gewerkschaftstag auch die Delegierten zum
Verbandstag des Bundesverbandes durch die virtuelle Wahlversammlung bestimmt.

Der ordentliche Gewerkschaftstag wird vom Landesvorstand schriftlich und unter Bekanntgabe
einer vorlaufigen Tagesordnung mit einer Frist von mindestens zehn Wochen einberufen. Die
endgiltige Tagesordnung und die Beratungsunterlagen werden mindestens 14 Tage vor dem
Zusammentreten des Gewerkschaftstages an alle Mitglieder versandt.

Ein auRerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom Landesvorstand jederzeit einberufen
werden, wenn das Interesse des Verbandes oder die Dringlichkeit einer Beschlussfassung dies

erfordern.

Ein auRerordentlicher Gewerkschaftstag muss einberufen werden, wenn
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- ein Zehntel der Mitglieder des Verbandes dies unter Angabe des geforderten Beratungs-
gegenstandes und der eigenen Personalien sowie mit persdnlicher Unterschrift beantragen
oder

- der Gesamtvorstand dies mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder
unter Angabe der Tagesordnung beschlief3t.

Ein auRBerordentlicher Gewerkschaftstag wird mit einer Frist von mindestens 14 Tagen schriftlich

einberufen, und zwar unter Angabe der Tagesordnung und gleichzeitiger Beiftigung der

Beratungsunterlagen.

Die in diesem Paragrafen festgelegte Schriftform ist durch rechtzeitige Veroffentlichung in der
Mitglieder-Zeitschrift des DJV-Landesverbandes NRW oder elektronische Ubermittlung gewabhrt.
Die Fristen sind durch rechtzeitige Versendung gewabhrt.

Findet in Jahren ohne ordentlichen Gewerkschaftstag ein aufl3erordentlicher Gewerkschaftstag
statt, kénnen die Wahl der Fachausschussmitglieder und die Wahl der Delegierten zum
Verbandstag statt auf der virtuellen Wahlversammiung auf dem aulRerordentlichen
Gewerkschaftstag stattfinden.

Fur die virtuelle Wahlversammlung gelten folgende Regelungen: Der Landesvorstand beruft die
virtuelle Wahlversammlung ein. Fir die Durchflihrung der Wahl gilt Abs. 10 _entsprechend. Die
Abstimmung erfolgt durch elektronische Stimmabgabe. Die teilnehmenden Mitglieder missen
eine Erklarung abgeben, dass sie ihr Stimmrecht personlich austiben.

Fur jede Wahl setzt der Landesvorstand mit der Einberufung der Versammlung eine
angemessene Frist, wahrend derer die Abstimmung zu erfolgen hat. § 32 Abs. 3 BGB wird
abbedungen.

Im Ubrigen gelten fir die Abstimmungen/Wahlen der virtuellen Wahlversammlung- die
Wahlordnung fir die Delegierten zum Verbandstag des DJV Bundesverbandes und die
Wahlordnung fir die Fachausschiisse. Die Bestimmungen fur den Gewerkschaftstag in Prasenz
nach § 16 gelten entsprechend.

Der Landesvorstand kann beschlie3en, dass die virtuelle Wahlversammlung auch als Audio- oder
Video-Konferenz bei gleichzeitiger Anwesenheit der Teilnehmenden stattfinden kann.

(10) Der Online-Gewerkschaftstag lauft wie folgt ab:

Der Landesvorstand entscheidet tber die Art und den technischen Ablauf des Online-
Gewerkschaftstages, der als Audio-oder Video-Konferenz bei gleichzeitiger Anwesenheit der
Teilnehmenden stattfinden kann. Gemischte Versammlungsformen sind zuléssig.

Er gibt mit der Einberufung als Online-Gewerkschaftstag nach diesem Paragrafen den Tag und
die Tagesordnung, die Art der technischen Durchfiihrung schriftlich oder in Textform bekannt.

Die Mitglieder erhalten nach Anmeldung zu dem Gewerkschaftstag ein jeweils fir diesen Online-
Gewerkschaftstag giltiges Zugangswort/Zugangscode und eventuelle weitere zur Online-
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Stimmabgabe oder Auslibung von Mitgliederrechten berechtigende Legitimationsdaten. Soweit
zur Ausubung der Teilnahme ein individuelles Passwort generiert werden muss, schafft der
Landesvorstand hierfur die Voraussetzungen und legt das Verfahren hierfir fest.

Bei Audio- oder Videokonferenzen erfolgt die Stimmabgabe mindlich oder durch optisches oder
technisches Zeichen. In einem nur mit den Zugangsdaten/ Zugangscode zugéanglichen virtuellen
Raum haben die Mitglieder mit den zur Stimmabgabe berechtigenden Legitimationsdaten die
Gelegenheit, Uber die dort zur Abstimmung gestellten Beschlussgegensténde online
abzustimmen bzw. die weiteren Mitgliederrechte auszutben.

Ausgenommen sind bei einem Online-Gewerkschaftstag Beschlussfassungen tber die Auflésung
des Verbandes.

Im Ubrigen gelten fiir den Online-Gewerkschaftstag die Bestimmungen fiir den Gewerkschaftstag
gemal 88 15 und 16 dieser Satzung entsprechend.

§15
Antrage

Antrage, die auf dem Gewerkschaftstag behandelt werden sollen, missen spéatestens 42 Tage
vor dem Gewerkschaftstag begrindet bei der Geschéftsstelle des DJV-Landesverbandes NRW
eingegangen sein. Sie sind von der Geschaftsstelle zusammen mit der Einladung zum
Gewerkschafts-tag unter Wahrung der in § 14 Abs. 2 genannten Frist und der in § 14 Abs. 5

genannten Form an alle Mitglieder zu versenden. Der Landesvorstand kann zu diesen Antragen
Stellung nehmen.

Antrédge gemaR Abs. 1 kdnnen gestellt werden von
(a) dem Gesamtvorstand;

(b) dem Landesvorstand;

(c) den regionalen Journalistenvereinigungen;
(d) den Fachausschissen;

(e) den Betriebsgruppen;

(f) Einzelmitgliedern, sofern der Antrag von mindestens sechs weiteren Mitgliedern unter-
schrieben ist.

Antrage, die nicht rechtzeitig eingehen, oder Antrége zu Angelegenheiten, die nicht auf der
Tagesordnung stehen kénnen nur behandelt werden, wenn die Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder sie im Einzelnen als dringlich anerkennt. Satzungséndernde Antrage
kénnen keine Dringlichkeitsantrage sein.

(4) Anderungsantrage zu fristgemaR eingereichten Antragen kénnen auf dem Gewerkschaftstag
von jedem stimmberechtigten Mitglied gestellt werden.

(®)
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8§16
Beschlussfassung

Der ordnungsgemafd einberufene Gewerkschaftstag ist beschlussfahig, solange die Zahl der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder nicht unter die Halfte der zu Beginn des Gewerk-
schaftstages anwesenden stimmberechtigten Mitglieder sinkt.

Stimmrecht haben alle Mitglieder des DJV-Landesverbandes NRW. § 10 Abs. 2 Satz 1 findet
Anwendung. Naheres regelt die Geschéaftsordnung.

Beschlisse des Gewerkschaftstages werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen sind nicht mitzurechnen. Bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

Die Abstimmung erfolgt grundsatzlich in offener Abstimmung durch Zeigen der Stimmkarten. Auf
Verlangen von mindestens einem Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder hat sie mit
Stimmzetteln in geheimer Abstimmung zu erfolgen.

Eine Satzungsanderung bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen glltigen
Stimmen, wobei Stimmenthaltungen nicht mitzurechnen sind.

Wahlen werden grundsatzlich schriftlich und mit verdeckten Stimmzetteln durchgefihrt.

Die in § 21 Abs. 1, Buchst. a) bis d) genannten Mitglieder des Landesvorstandes werden in
getrennten Wahlgadngen gewahlt. Die Beisitzenden des Landesvorstandes sowie die Bewerber
fir andere Gremien oder Amter des Landesverbandes werden gemeinsam in jeweils ge-
sonderten Wahlgangen mit Wahlzetteln gewahlt, welche die Namen der jeweils Kandidieren-
den enthalten.

Die Bewerber sind in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmenzahlen gewahlt.

Einzelheiten der Delegiertenwahl regelt die Wahlordnung.

(10) Stehen bei einer Wahl nicht mehr Kandidaten zur Verfiigung als Positionen zu vergeben sind, kann

der Tagungsleiter abweichend von Absatz 6 in offener Einzelwahl oder offener gemeinsamer
Abstimmung entscheiden lassen, sofern kein Wahlberechtigter widerspricht.

(11) Absatz 10 findet fur die Wahl des Landesvorstandes keine Anwendung.
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DER GESAMTVORSTAND (§§ 17-20)

1)

(2)

1)

)

®)

(4)

®)

§17
Zusammensetzung

Der Gesamtvorstand setzt sich zusammen aus den Mitgliedern des Landesvorstandes, den
Vorsitzenden der regionalen Journalistenvereinigungen und der Fachausschiisse (oder deren
Vertretern).

Dartber hinaus gehéren dem Gesamtvorstand mit beratender Stimme an:

- der/die Geschaftsfihrer(in),
- der/die Vorsitzende des Unterstiitzungsvereins des Landesverbandes,
- der/die Vorsitzende des Ehrengerichts,

- die Ehrenmitglieder des DJV-Landesverbandes NRW,
und, soweit sie Mitglieder des DJV-Landesverbandes NRW sind,

- die Ehrenmitglieder und Vorstandsmitglieder des DJV-Bundesverbandes sowie die

- Mitglieder in Gremien des Presseversorgungswerks sowie in den Aufsichtsgremien des
Rundfunks.

§18
Aufgaben

Der Gesamtvorstand ist das héchste Organ des Landesverbandes in dem Zeitraum zwischen zwei
Gewerkschaftstagen. Er trifft fur den Landesverband Entscheidungen von richtungsweisender
Bedeutung, soweit der Gewerkschaftstag dazu noch nicht Stellung genommen hat und ein
Aufschub bis zum néchsten Gewerkschaftstag nicht sachdienlich ist.

Er sichert die unmittelbare Mitwirkung der regionalen Untergliederungen und der Fachausschiisse
an der Arbeit des Landesvorstandes und unterstitzt diesen bei der Wahrnehmung seiner
Aufgaben.

Die regionalen Untergliederungen und die Fachausschuisse berichten dem Gesamtvorstand tber
ihre Arbeit und ihre Finanzen.

Der Gesamtvorstand hat das Recht, vom Landesvorstand Auskunft Gber die laufenden Geschafte
und die Finanzen zu erhalten und dazu Stellung zu nehmen.

Der Landesvorstand meldet und begriindet Uberschreitungen des Haushaltsplanes einzelner
Positionen von 30 Prozent oder mehr — mindestens aber 10.000 Euro — unterjdhrig umgehend nach
Bekanntwerden an den Gesamtvorstand. Der Gesamtvorstand kann in solchen Fallen die
Rechnungspriifer:innen beauftragen, Einsicht in die betroffenen Konten zu nehmen
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(6)

1)

2

®)

Der Gesamtvorstand beschliel3t insbesondere Uber:
(a) tarifvertragliche und vergleichbare Vereinbarungen nach § 1 Abs. 3 e);

(b) Ort und Gestaltung der Gewerkschaftstage sowie die Bestellung von Antrags- und Zahl-
kommission;

(c) die Wahl von Vertretern des Landesverbandes in anderen Institutionen oder Organisationen;
derartige Positionen werden nur mit hauptberuflich journalistisch téatigen Mitgliedern des
Landesverbandes oder durch Mitarbeiter(innen) der Geschaftsstelle besetzt;

(d) Vorschlage von Kandidatinnen und Kandidaten, die Mitglieder im DJV-Landesverband NRW
sind, fur Ehrenmitgliedschaften auf DJV-Bundesebene, soweit sie im Namen des DJV-
Landesverbandes NRW im DJV-Gesamtvorstand eingebracht werden sollen.

(e) Wahl- und Geschéftsordnungen fir Organe und andere Gremien des Verbandes;

(f) Einrichtung und Abgrenzung der regionalen Journalistenvereinigungen nach § 2 Abs. 2 und
Festsetzung von deren Beitragsanteilen;

(g) Nachwahl von ausgeschiedenen Mitgliedern in Organen und anderen Gremien des Lan-
desverbandes

(h) Bildung, Ausstattung und Verwendung eines Solidaritatsfonds;
(i) Bereitstellung auZerplanmaRiger Mittel.

(i) die ihm nach § 13 Absatz 4 in Jahren ohne ordentlichen Gewerkschaftstag zugewiesenen
Aufgaben.

§19
Einberufung

Der Gesamtvorstand soll mindestens einmal vierteljahrlich zusammentreten. Er muss einberufen
werden, wenn wichtige, den Verband in seiner Gesamtheit beriihrende Fragen es verlangen oder
wenn ein Viertel seiner stimmberechtigten Mitglieder dies unter Angabe einer Tagesordnung
beantragt.

Der Gesamtvorstand wird vom Landesvorstand schriftlich oder in elektronischer Form und unter
Bekanntgabe der Tagesordnung bei Wahrung einer Frist von 14 Tagen einberufen. Bei
Beschluissen in Fragen von § 18 Abs. 5, Buchst. a) kann die Ladungsfrist auf nicht weniger als
sieben Tage verkirzt werden.

Der Gesamtvorstand kann in Form einer Préasenzveranstaltung oder als virtuelle
Gesamtvorstandssitzung durchgefiihrt werden. Es gelten die Bestimmungen des § 14 Abs. 7
entsprechend. Die Legitimation zur Teilnahme und zur Abstimmung kann bei Audio- und
Videokonferenzen auch durch persénliche Identifikation erfolgen.
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1)

@)

®3)

8§20
Abstimmungen

Der Gesamtvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Jede Person hat nur eine Stimme.

Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder des Gesamtvorstandes.

In Angelegenheiten des § 18 Abs. 5 a), ¢), f), g) und h) kann in dringenden Fallen auf Anordnung
des/der Ersten Vorsitzenden, im Verhinderungsfall eines seiner/ihrer Stellvertreter, schriftlich
oder in elektronischer Form abgestimmt werden, sofern nicht finf stimmberechtigte Mitglieder
des Gesamtvorstandes diesem Verfahren unverziglich schriftlich oder in elektronischer Form
widersprechen. Die Dringlichkeit ist zu begriinden. Die zur Entscheidung stehende Frage ist den
Mitgliedern des Gesamtvorstandes schriftlich oder in elektronischer Form zu tUbermitteln; dabei
ist den Stimmberechtigten eine Frist von mindestens einer Woche ab Absendung der Frage
einzurdumen. Die Stimmabgabe kann schriftich oder in elektronischer Form erfolgen.
Schweigen gilt als Zustimmung.

DER LANDESVORSTAND (88 21-24)

1)

(4)

8§21
Zusammensetzung und Vertretungsbefugnis

Der Landesvorstand besteht aus

a) dem/der Ersten Vorsitzenden,

b) zwei Stellvertretenden Vorsitzenden,
¢) dem/der Schriftfuhrer/in,

d) dem/der Schatzmeister/in,

e) bis zu vier Beisitzenden.

Vorstand im Sinne von § 26 BGB sind der/die Erste Vorsitzende und die stellvertretenden
Vorsitzenden, der/die Schriftfihrer/in und der/die Schatzmeister/in, wobei der Verband stets
gemeinschaftlich von zwei vertretungsberechtigten Vorstandsmitgliedern vertreten wird. Im
Innenverhéaltnis gilt, dass der/die Schriftfuhrer/in oder der/die Schatzmeister/in jeweils nur
gemeinschaftlich mit dem/der Ersten Vorsitzenden oder einem der Stellvertreter zur
Vertretung befugt sind, wenn eine Vertretung durch den Vorsitzenden gemeinschaftlich mit
einem/einer der stellvertretenden Vorsitzenden oder durch beide stellvertretenden
Vorsitzenden nicht mdglich ist.
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1)

)

®)

(1)

)

®3)

(4)

8§22
Zustandigkeiten

Der Landesvorstand ist das geschaftsfihrende Organ des Landesverbandes. Er fuhrt den Verband
gemaf den Beschliissen und Richtlinien des Gewerkschaftstages und erledigt die laufenden
inhaltlichen und organisatorischen Aufgaben. Er hat den Gesamtvorstand Uber die Fihrung der
Geschéfte zu informieren.

Zu den Aufgaben und Befugnissen des Landesvorstandes gehédren insbesondere:

(a) die Wahrnehmung der Interessen des Verbandes gegeniiber Offentlichkeit und Behérden;
(b) Aufstellung des Haushaltsplanes;

(c) Rechnungslegung und Erstattung des Jahresberichtes;

(d) Einberufung des Gesamtvorstandes, des ordentlichen und auf3erordentlichen Gewerk-
schaftstages sowie Festsetzung von Termin und Tagesordnung;

(e) Beschlisse Uber Beginn oder Beendigung von Mitgliedschaften nach 88 9 und 11;

(f) die Zusténdigkeit in Personalfragen einschlie3lich des Abschlusses von Werk-, Dienst-und
Arbeitsvertragen;

(g) Einstellung und Entlassung des/der Geschéaftsfuhrers/in im Einvernehmen mit dem Ge-
samtvorstand;

(h) die Organisation der Geschéaftsstelle;
(i) Weisungen an den/die Geschaftsfuhrer/in;
() Bildung von Kommissionen mit zeitlich begrenztem Auftrag;

(k) Herausgabe der Verbandszeitschrift.

In dringenden Fallen kann der Landesvorstand Beschliisse fassen, auch wenn die Zustandigkeit
des Gesamtvorstandes gegeben ist; er ist jedoch verpflichtet, diesen unverziglich in Kenntnis zu
setzen. Die Beschlisse bedirfen der Bestatigung durch den Gesamtvorstand.

§23
Einberufung und Beschlussfassung

Der Landesvorstand tritt nach Bedarf oder auf Verlangen von dreien seiner Mitglieder zusammen.
Die Einberufung erfolgt durch den/die Vorsitzende/n, im Verhinderungsfall durch einen
seiner/ihrer Stellvertreter, schriftich oder in elektronischer Form unter Angabe der
Tagesordnung.

Der Landesvorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.

Der Landesvorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des/ der Vorsitzenden.

Bei Eilbedurftigkeit ist auBerhalb von Vorstandssitzungen Abstimmung in elektronischer,
schriftlicher oder telefonischer Form zuldssig, wenn alle Vorstandsmitglieder an der
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(%)

1)

2

3

Beschlussfassung beteiligt wurden und bis zu einem bei Aufforderung zur Stimmabgabe zu
setzenden Termin mindestens die Hélfte der Vorstandsmitglieder ihre Stimmen in Textform
abgegeben haben. Fur die erforderlichen Mehrheiten gelten die Bestimmungen fur
Beschlussfassungen in Sitzungen.

Vorstandssitzungen koénnen auch in der Weise stattfinden, dass alle Vorstandsmitglieder
telefonisch (,Telefonkonferenz*) oder zu einer rein virtuellen Sitzung zusammentreten (,Online-
Sitzung®) oder einzelne Vorstandsmitglieder ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen
Kommunikation ausiben (,Hybrid-Sitzung“). Die Art der Sitzung und die Mdglichkeit der
Sitzungsteilnahme sowie die Einzelheiten des Verfahrens sind spatestens bei der Ladung zur
Sitzung mitzuteilen.

8§24
Amtsdauer

Die Amtsdauer des Landesvorstandes betragt zwei Jahre.
Bis zur Neu- oder Wiederwahl bleibt der alte Vorstand im Amt.
Scheidet ein Mitglied des Landesvorstandes vorzeitig aus dem Amt aus, so hat der Gesamt-

vorstand das Recht der Nachwahl, die der Bestéatigung durch den nachsten ordentlichen Ge-
werkschaftstag bedarf.

DAS EHRENGERICHT (8§ 25-28)

)

(2)

1)

8§25
Einrichtung und Antragsrecht

Zur Regelung von Streitfallen, die sich aus dem beruflichen oder gewerkschaftlichen Verhalten von
Mitgliedern des DJV-Landesverbandes NRW ergeben, richtet der Landesverband ein Ehrengericht
ein.

Ein Verfahren vor dem Ehrengericht kbnnen beantragen

- der Landesvorstand,

- der Gesamtvorstand,

- jedes Verbandsmitglied.

Das Ehrengericht kann auch von sich aus ein Verfahren einleiten.

§ 26
Zusammensetzung, Wahl und Amtszeit

Das Ehrengericht des DJV-Landesverbandes NRW wird fur eine Amtszeit von vier Jahren gewahlt
und besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden Vorsitzenden, dem/der
Schriftfihrer/in und zwei Beisitzenden.
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)

®3)

)

)

®)

(4)

Der Gewerkschaftstag wahlt die beiden Vorsitzenden in getrennten Wahlgdngen und die drei
weiteren Mitglieder des Ehrengerichts sowie drei Ersatzmitglieder in gemeinsamer Wabhl in der
Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen. Das Ehrengericht benennt aus den gewahlten
Beisitzenden den/die Schriftfiihrer/in.

Mitglieder des Landesvorstandes kénnen nicht Mitglied des Ehrengerichts sein.

8§ 27
Schlichtung / Ausschluss von Mitgliedern

Das Ehrengericht soll Streitigkeiten unter Mitgliedern des DJV-Landesverbandes NRW, die sich
aus deren beruflichem oder gewerkschaftlichem Verhalten ergeben, schlichten.

Ein Mitglied kann auf Antrag ausgeschlossen werden, wenn es

a) antidemokratische, antigewerkschaftliche oder pressefeindliche Bestrebungen von Parteien,
Vereinigungen oder Gruppierungen in Wort oder Schrift oder durch anderweitige aktive
Mitwirkung unterstitzt oder Mitglied in einer solchen Organisation ist oder wenn es Mitglied
in einer Partei, Vereinigung und anderen Organisation ist, die den Grundséatzen, den Werten
oder Zielen des DJV-NRW entgegensteht;

b) sich 6ffentlich antidemokratisch, antigewerkschaftlich, pressefeindlich oder rassistisch
aulert;

c) Mitglied in einer verfassungsfeindlichen Partei, Vereinigung und anderen Organisation ist;
d) den DJV-NRW oder Interessen der Mitglieder geschadigt hat;

e) einer gegnerischen Organisation angehort oder fir diese wirkt;

f)  Streikbruch begeht;

g) sich der Unterschlagung, der Veruntreuung, des Diebstahls oder einer Falschung von
Abrechnungsunterlagen bzw. Urkunden zum Nachteil von Gewerkschaftsvermégen schuldig
macht;

h) einen schweren Verstol3 gegen den Pressekodex des deutschen Presserats begeht.

Einen Antrag auf Ausschluss kdnnen stellen:

a) der Landesvorstand

b) der Gesamtvorstand

c) die regionalen Journalistenvereinigungen des DJV-NRW

d) die Fachausschiisse des DJV-NRW

Uber Ausschlussantriage entscheidet das Ehrengericht. Die Entscheidung des Ehrengerichts ist
dem betroffenen Mitglied schriftlich zu Gbermitteln. Die Entscheidung des Ehrengerichts ist
innerhalb des DJV-NRW abschlieRend.
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®)

(6)

()

)

1)

(2)

®3)

(4)

Der Antrag auf Ausschluss ist schriftlich zu begriinden und an die Geschéftsstelle des DJV-NRW
zu richten. Die Geschéaftsstelle leitet den Antrag innerhalb von zwei Wochen nach Zugang an die
Mitglieder des Ehrengerichts weiter. Das Ehrengericht beschlief3t, ob es ein Verfahren erffnet.
Eroffnet das Ehrengericht das Verfahren, ist das betroffene Mitglied Giber den Antrag und den
Beschluss des Ehrengerichts zu informieren. Vor der Beschlussfassung ist dem betroffenen
Mitglied Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Das Ehrengericht kann beschliel3en, dass ab dem Zeitpunkt der Eréffnung des Verfahrens bis zur
endgultigen Entscheidung des Ehrengerichts tber den Ausschluss die Rechte und Pflichten des
betroffenen Mitglieds einschlie3lich des aktiven und passiven Wahlrechts ruhen. Leistungen
werden wahrend dieser Zeit nicht gewahrt. Hierliber ist das betroffene Mitglied unverziglich zu
unterrichten. Das Ehrengericht kann ab dem Zeitpunkt der Entscheidung Uber die Eréffnung des
Verfahrens das sofortige Ruhen von gewerkschaftlichen Funktionen beschlieRen, wenn dem
DJV-NRW durch das Verhalten des Mitgliedes ein schwerwiegender und unmittelbarer Schaden
droht. Hierliber ist das betroffene Mitglied unverziglich zu unterrichten.

Einzelheiten, insbesondere den Ablauf des Ehrengerichtsverfahrens, regelt die vom Gewerk-
schaftstag beschlossene Ehrengerichtsordnung (Anlage zur Satzung).

§ 28
Sanktionen

Sieht das Ehrengericht in einem Verhalten nach § 27 Abs. 2 die Voraussetzungen fir einen
Ausschluss als nicht gegeben an, kann es nach eigenem Ermessen eine Verwarnung oder einen
Verweis aussprechen.

829
Geschéftsstelle

Der Landesvorstand unterhalt am Sitz des Verbandes eine Geschéftsstelle.

Die Geschaftsstelle wird von dem/der Geschéafts-flihrer/in geleitet. Er/sie hat den Landesvorstand
Uber die Geschafte auf dem Laufenden zu halten.

Der/die Geschéftsfuhrer/in wird vom Landesvorstand bestellt bzw. abberufen. Er/sie ist zur
besonderen Vertretung nach § 30 BGB in seinem/ihrem Geschéaftsbereich befugt. Ge-
schaftsbereich sind die Leitung der Verbandsgeschéftsstelle, die Geschafte der laufenden
Verwaltung und die Organisation der Verbandsarbeit.

Die Justiziare/innen des Verbandes sind berechtigt, die Verbandsmitglieder in Rechtsange-
legenheiten vor der Arbeitsgerichtsbarkeit zu vertreten.
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§ 30
Rechnungsprufer

(1) Der Gewerkschaftstag wahlt zwei oder mehr Rechnungsprufer fiir die Dauer von zwei Jahren. Sie
dirfen in keinem Dienstverhaltnis zum DJV-Bundesverband, seinen Landesverbanden oder einer
assoziierten Organisation stehen.

(2) Die Rechnungsprufer haben spatestens drei Monate nach Abschluss eines Geschéftsjahres das
Rechnungswesen des Verbandes zu prifen. Sie haben das Recht, vom Vorstand und anderen
Gremien jederzeit Auskunft Uber Geschéaftsvorgdnge zu erhalten, die sich auf die Finanzen des
Verbandes ausgewirkt haben oder auswirken kénnen.

(3) Sie haben dem Gewerkschaftstag tUber die Prifung schriftlich und mindlich zu berichten.

8§31
Protokoll

Uber die Beschliisse des Gewerkschaftstages, des Gesamtvorstandes und des Landesvorstandes sind
Protokolle aufzunehmen, die vom Ersten/von der Ersten Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer bzw. der
Schriftfihrerin zu unterzeichnen sind. Das Protokoll tUber den Gewerkschaftstag ist zusatzlich vom
Tagungsprasidenten bzw. von der Tagungsprasidentin zu unterzeichnen.

§32
Auflésung

(1) Die Aufldsung des DJV-Landesverbandes NRW kann nur durch einen eigens zu diesem Zweck
einberufenen Gewerkschaftstag mit einer Mehrheit von drei Vierteln der von den anwesenden
stimmberechtigten Mitgliedern abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

(2) Uber die Verwendung des Vereinsvermégens entscheidet die Versammlung in diesem Fall mit der
Mehrheit der von den anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern abgegebenen Stimmen. Das

Vereinsvermdgen muss im Falle der Vereinsaufldsung einem Zweck gemaRR § 1 Abs. 2 dieser
Satzung zuflieen.

(3) Die Liquidation erfolgt durch den Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

§ 33
Anderungsvollmacht

Der Landesvorstand ist berechtigt, im Einvernehmen mit dem Gesamtvorstand etwaige Anderungen
dieser Satzung, die vom Registergericht als Voraussetzung zur Eintragung dieser Satzung in das
Vereinsregister gefordert werden, verbindlich zu beschlieRen. Dariiber ist dem néchsten Ge-
werkschaftstag zu berichten.
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8§34
Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft. Die Satzung wurde auf dem
Gewerkschaftstag am 21. April 2012 beschlossen.
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